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La Compainiia y el Sindicato se han reunido, discutido y acordado un procedimiento de
auditoria 1-9 en la fabrica de Wharton. El siguiente Memorandum de Entendimiento
(MDE) se puede encontrar a continuacion. Este Memorandum de Entendimiento sigue
estando sujeto a las leyes y reglamentos aplicables, y cualquier conflicto o disputa con
los términos del MDE se resolvera para garantizar el cumplimiento de las leyes y
reglamentos aplicables.

Notificacion y alcance de una auditoria I-9
La Compainia puede realizar una auditoria interna de sus formularios 1-9 anualmente. El

siguiente procedimiento se limita a auditorias -9 y no afecta a ningun proceso de re-
verificacién. Nada de lo dispuesto en el presente documento impide a la Compania
realizar una revision 1-9 fuera del contexto de una auditoria interna I-9 de acuerdo con
los procedimientos de la Compaiia incluidos los nuevos empleados o en el caso de
que las preguntas o inquietudes sean traido a la atencion de la Compafiia con respecto
a la autorizacion de empleo de los empleados.

La Compainiia debera proporcionar un aviso de cuatro (4) meses antes de realizar
cualquier auditoria interna 1-9. La Compaifiia publicara este aviso dentro de la
instalacion y proporcionara el aviso por escrito a la Union. Nada de lo dispuesto en el
presente documento impide a la Compainiia realizar una revision 1-9 fuera del contexto
de una auditoria interna -9 de acuerdo con los procedimientos de la Compafia
incluidos los nuevos empleados o en el caso de que las preguntas o inquietudes sean
traido a la atencién de la Compainiia con respecto a la autorizacién de empleo de los
empleados.

La Companiia debera a esforzarse a dar un aviso con seis (6) meses anticipacion a
empleados de todos los documentos de autorizacion de empleo expirando. La
Compafiia debera proveer un formulario a al empleado a autorizar al Compainiia a
informar la Unidn. La Compainiia debera comunicar claramente que el empleado tiene el
derecho a hablar con un representante sindical sobre sus derechos bajo el MDE o
CBA, y a tendra un representante sindical presente en la reunién.

Todos los avisos por escrito se enviaran en inglés y espanol.



Procedimiento de auditoria 1-9
Al final de la auditoria, la Compaifiia resaltara las discrepancias |-9 de los empleados

encontradas durante la auditoria y notificara al Sindicato de todos los empleados
afectados diez (10) dias habiles después de la conclusién de la auditoria.

Si se encuentran discrepancias durante la auditoria, o si la Compafiia tiene
conocimiento de una discrepancia con la documentacion de un empleado en cualquier
momento, la Compainiia llamara al empleado afectado a una reunion privada para
notificarles de la discrepancia, y continuar con el procedimiento restante detallado en el
presente Memorando, excepto en los casos de fraude intencional que dara lugar a la
terminacién inmediata.

La Compaiiia, a peticion, proporcionara al empleado el formulario de Verificacién de
Elegibilidad de Empleo actual.

El Empleado tendra dos (2) semanas a partir de la fecha de la reunion inicial para
proporcionar la documentacién necesaria para la resolucion. La Companiia debe de
poner el empleado quien es el sujeto de una discrepancia I-9, permiso de trabajo
expirado, o un error en una licencia sin pago durante el cual podra usar cualquier
tiempo pagado acumulado. El empleado puede traer los documentos necesarios en
cualquier momento durante estas dos semanas.

Si el empleado no puede presentar la documentacion requerida al final de este periodo
de dos (2) semanas, el empleado continuara en una licencia sin pago hasta que puede
presentar la documentacion necesaria por cuatro un maximo de (4) meses después de
los cuales puede ser despedido. Si un empleado produce la documentacion requerida
dentro del periodo de cuatro meses, el empleado sera reincorporado a la espera de la
revision y aceptaciéon por parte de la Compafiia. La Compania se esforzara por revisar
los documentos proporcionados dentro de los cinco (5) dias habiles para la
reincorporacion de los empleados, sin embargo, cualquier retraso causado por este
proceso de revision no afectara la elegibilidad de los empleados para la
reincorporacion. Si el empleado proporciona la documentacion requerida en cualquier
momento después de cuatro (4) meses, el empleado seria elegible para volver a
contratar (excepto en los casos de fraude intencional o tergiversacion). Si un empleado
presenta la documentacion necesaria dentro de veinte cuatro (24) meses después de
cuando empez6 su licencia sin pago, el empleado ser eligible a ser contratado por un
puesto vacante con la Compafiia a cual seas calificado (excepto en los casos de fraude
intencional o tergiversacion), y el empleado mantiene su sefioria.



La Compariia se compromete a reincorporar a los siguientes empleados si son capaces
de resolver cualquier discrepancia con su documentacion 1-9 dentro de un afo de su
terminacion:

1. Héctor Sanchez

2. Erik Moran

Limitaciones de la empresa
La Compainiia solo proporcionara documentos que demuestren el cumplimiento de la

Verificacion de Elegibilidad de Empleo a entidades externas, incluyendo, pero no
limitado a, proveedores y clientes potenciales, y con la excepcion de socios externos
que se utilizan para ayudar con la auditoria I-9. La Compainiia notificara por escrito a la
Union todas las consultas de cumplimiento 1-9 realizadas por entidades externas, asi
como cualquier socio utilizado para ayudar en la auditoria I-9.

La Unidn reconoce que las auditorias internas pueden ser necesarias para fusiones y
adquisiciones, pero que todas las restricciones antes mencionadas sobre la Compafiia
seguiran aplicandose. Si la Compania dara menos de cuatro (4) meses de aviso
basado en fusiones o adquisiciones, esta auditoria reemplazara la auditoria anual, o el
siguiente auditoria anual.

A partir de la ratificacion de este Memorando de Entendimiento, la Compafia solo
conservara copias de documentos para cumplir con la ley federal y estatal.

Resolucién de Conflictos
Cualquier disputa sobre la intencién o interpretacion sera subjeto a resolucion por el
procedimiento agravio y arbitraje del Contrato.
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