
¡Unión Solidaria Gana Aumentos!  

Refresco dió aumentos más grandes y anteriores de lo habitual para tratar de convencerlos de que no necesitan 

un sindicato. Pero sabemos que solo nos dieron aumentos porque tenemos un sindicato. La empresa siente la 

presión de los trabajadores que se organizan y se unen para hablar con una sola voz. ¡Esto es solo un pago inicial 

en los aumentos más grandes que realmente merecemos!  
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Refresco Continúa Estancando las Negociaciones  

Refresco ha hecho todo lo posible para luchar contra nuestro sindicato. La empresa sabe que cuando tengamos 

un sindicato, tendrán que negociar con nosotros mejores salarios, beneficios y condiciones de trabajo.  

La Junta Nacional de Relaciones Laborales (NLRB) certificó provisionalmente a nuestro sindicato el 13 de 

diciembre de 2021. La certificación tomó mucho tiempo porque Refresco apeló los resultados de las elecciones 

sindicales dos veces por cuestiones frívolas (una sesión de votación de junio comenzó 5 minutos tarde). Refresco 

apeló la última decisión de la NLRB el 6 de enero de 2022 ante la NLRB en Washington, DC. El sindicato 

responderá a la apelación antes del 13 de enero. Luego, la NLRB de DC responderá a la solicitud de revisión de la 

empresa, lo que podría llevar desde algunas semanas hasta algunos meses. Refresco ha estado presentando 

muchas apelaciones para evitar negociar con nuestro sindicato. La empresa debería avergonzarse de cómo los 

trata. ¡Refresco debe respetar la decisión de haber formado un sindicato y negociar con nosotros!  

El sindicato envió a la empresa una demanda para negociar el 14 de diciembre. Ha elegido su comité de 

negociación y tenemos propuestas de aumentos salariales y otras mejoras en nuestros trabajos listas para 

entregar a la empresa.  

Pero Refresco todavía se niega a negociar. El sindicato presentó un cargo por 

práctica laboral injusta ante la NLRB, y la Junta Laboral respondió que, dado 

que la empresa solicitó a la NLRB en DC que revisara la decisión de la NLRB 

de Nueva Jersey, nuestra certificación sindical está en espera nuevamente. 

Refresco se está estancando, pero al final saldremos victoriosos. ¡Seguiremos 

manteniéndonos firmes y nunca nos rendiremos! 

¡Arriba! No nos dejaremos 

engañar ni desanimar por los 

trucos de la empresa. Sabemos 

que los trabajadores unidos lo 

haremos. Nunca seremos 

vencidos. Ya basta! 
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